
KehitysPlus auttaa valmistelemaan kehityshankkeita

Haluatko  saada  kokonaisvaltaisen  näkemyksen  kehityshankkeidesi
onnistumisen  edellytyksistä?  Haluatko  saada  keskeiset  henkilöt,  tiimit  ja
sidosryhmät  mukaan  osallistumaan  ja  varmistamaan  kehitystyön
onnistuminen? Haluatko saada käytännönläheisiä tuloksia kehityshankkeidesi
vauhdittamiseen?

KehitysPlus  on  yksinkertainen  ja  tehokas  menetelmä  yrityksen
kehittämisvalmiuksien  arvioimiseksi  ja  henkilöstön  saamiseksi  mukaan
kehittämiseen. Menetelmä koostuu seuraavasta seitsemästä avainkohdasta:

1. Visio ja tavoitteet

3. Kasvu­ ja kehityshakuisuus

4. Kehityssuunnite lmat

5. Kehitystyön resurssit ja  osaaminen

6. Kehitystyön organisointi ja ohjaus

7. Kehitystoiminnan edellytykset ja tuki

2. Kasvu­ ja kehittymismahdollisuudet
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Menetelmän  avulla  kartoitetaan  henkilöstöstä  kootuissa  pienryhmissä
näkemyksiä  yrityksen  nykytilasta,  tavoitetilasta,  kehitysmahdollisuuksista,
kehitystoiminnan  organisoinnista  sekä  tarvittavista  resursseista  ja
osaamisesta.

Pienryhmien  näkemyksistä  kootaan  yhteenvetona  henkilöstön
kokonaisnäkemys  ja  sovitaan  jatkotoimenpiteistä.  KehitysPlus  voi  toimia
esimerkiksi  pohjana  kehityshankkeelle,  jossa  toimenpiteitä  viedään
käytännössä eteenpäin.



Arvioinnin toteutus

KehitysPlus  toteutetaan  pienryhmissä.  Aikaa  tarvitaan  1,5  ­  3  tuntia  ryhmää
kohden.  Menetelmän  soveltamisessa  kannattaa  käyttää  lähestymistavan
tuntevaa  asiantuntijaa,  joka  suunnittelee  prosessin  yrityksessä,  ohjaa
työkokouksia ja laatii yhteenvetoraportin.

KehitysPlus­menetelmän hyödyt

Menetelmän hyötyjä yrityksille ja muille organisaatioille ovat seuraavat:
•  auttaa parantamaan kehitystoiminnan edellytyksiä
•  tuottaa kattavan yleiskuvan organisaation kehittämisen halusta,

mahdollisuuksista ja valmiuksista
•  saadaan henkilöstö mukaan kehittämään
•  kokoaa yhteen näkemyksiä ja konkreettisia kehittämisideoita
•  nopea ja yksinkertainen toteuttaa
•  tuottaa selkeät tulokset henkilöstölle ja johdolle.
•  toimii lähtökohtana jatkotoimenpiteille.

Menetelmää  on  sovellettu  sekä  teollisuudessa  että  palveluyrityksissä.
Menetelmä on suunnattu lähinnä pk­yrityksille. Menetelmä on kehitetty VTT:n,
Ibaco  solutions  Oy:n  sekä  menetelmää  soveltavien  konsulttien  yhteistyönä
Tykes­ohjelmassa.

Lisätietoja

VTT  Liiketoiminta  ja  teknologian  johtaminen,  Taru  Hakanen,
taru.hakanen@vtt.fi, p. 040 839 2751
Ibaco Solutions Oy, Timo Liukko, timo.liukko@ibaco.fi, p. 040 701 2272
http://www.vtt.fi/proj/kehitysplus/

Yhteistyökumppanit

Elbit Consulting Oy Kehityspartner Pirjo Haikola Ky
Momentti Oy Oulun B&N Yhtiöt Oy
Pkt­säätiö Seinäjoen AMK
Taitokonsultointi Oy Tekes
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